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GRILLE DE NOTATION 
 

A remplir obligatoirement en majuscules et de façon lisible par le candidat dès le début de l'épreuve 

 

Spécialité préparée :  ...............................................................................................................................................................  
 

Session :  ...................................................  Nom du Centre d’examens : .......................................................................................  
 

Numéro de candidat (obligatoire) :  ................................................................................................................................................  
 

Nom et prénom du candidat :  ........................................................................................................................................................  
 

Heure de début de l’épreuve : ...................................................  Heure de fin de l’épreuve : ........................................................  
 

Durée de l’oral : 60 min 
 

 

 

1- EXPOSE THEORIQUE (30 à 40 min) 

Le candidat soutient un mémoire présentant la mission qu’il a réalisée au cours de son stage, sans intervention du Jury. 

 

2- DISCUSSION AVEC LE JURY (20 à 30 min) 

Le jury reviendra sur des aspects plus techniques ou professionnels, notamment sur le contenu du document écrit, et posera 

des questions suscitées par la lecture de celui-ci. 

Le directeur de stage et de mémoire pourra assister à la soutenance, mais ne pourra intervenir durant la soutenance. 

 

L’examinateur ne doit jamais avoir été en relation avec vous-même ou un membre de votre famille. Il ne doit pas vous 

communiquer votre évaluation. 

Selon l’article 40 du règlement général, vous pouvez déposer une réclamation, sur le déroulement matériel d’une épreuve, 

motivée par lettre recommandée dans un délai de 5 jours ouvrés après la fin de l’épreuve au Centre Européen d’Examens : 

FEDE – BP 2223 – 69213 Lyon Cedex 02. 

 

 

J’ai bien pris note du déroulement type de l’épreuve orale. J’ai correctement rempli les données me concernant et vérifié 

la véracité de toutes les mentions.  

 

 

Date Signature du candidat 

 

 

 

 

 

Composition du Jury 
 

Membres du Jury (Noms et Prénoms) Qualité Signatures 

1-   

2-   

3 -   

 

 

 
 

Note finale attribuée par le Jury /120 points 
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L’examinateur doit obligatoirement compléter la partie « observations » de la grille de notation ci-dessous, avec précision, 

afin de justifier la note attribuée au candidat. 

 

 

CONFORMITE PAR RAPPORT AU REFERENTIEL 

 
La thèse présente un projet de développement dans un contexte professionnel  

� Oui  

� Non 

 

Le candidat s’appuie sur des documents, des supports et outils techniques conformes au secteur professionnel 

concerné 

� Oui  

� Non 

 

CONCERNANT LE DOCUMENT ECRIT 

CRITERES D’EVALUATION NOTE OBSERVATIONS (Obligatoires) 

Présentation et forme du projet professionnel /10  

Approche méthodologique de la démarche globale /10  

 Qualité de la veille informationnelle, évaluation du degré de pertinence 

des sources d’information 
/10 

Conceptualisation des outils d’analyse (tableaux d’analyse, de bord, de 

contrôle, matrices, modèles…) 
/10 

Fiabilité des préconisations par rapport à la problématique posée /10 

Cohérence de la planification des moyens opérationnels /10 

TOTAL 1 /60  

 

CONCERNANT LA SOUTENANCE 

CRITERES D’EVALUATION NOTE OBSERVATIONS (Obligatoires) 

I – SAVOIR FAIRE   

Justification de la démarche globale d’analyse /5  

 
Restitution des outils d’analyse (tableaux de bord, matrices…) /10 

Pertinence de l’analyse, des objectifs, des axes préconisés /10 

Argumentation et démonstration à l’aide de supports /5 

Pertinence des outils de contrôle ‘évaluation entre les résultats et les 

objectifs) 
/5 

II – SAVOIR ETRE   

Présentation du candidat /5  

Contrôle de soi et pouvoir de conviction /5 

Clarté et logique des explications et des réponses /5 

Capacité d’extrapolation et de projection /5 

Dynamisme de la soutenance /5 

TOTAL 2 /60  

 

 

TOTAL 1 + 2 (à reporter au verso) /120 

 


